
FORMATION EN PRÉSENTIEL

FORMATION INITIALE À LA SÉCURITÉ DES
PERSONNELS DES ENTREPRISES
EXTÉRIEURES - RISQUES CHIMIQUES NIVEAU 1
Dernière mise à jour le 17/07/2023.

OBJECTIF
Sensibilisation aux risques chimiques en milieu professionnel.

COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES
Comprendre la nature des dangers chimiques : dangers
physiques, dangers toxiques.
Identifier le danger : la classification et l’étiquetage, la fiche de
données de sécurité.
Maîtriser les techniques de prévention des risques
Connaître les conduites à tenir en cas d’accidents et
d’incidents.

Tarif NOUS CONSULTER

Réf. PRO-000061

Contact
0524285660

contact@cofas.fr
www.cofas.fr

PUBLIC CONCERNÉ
Tous les personnels des Entreprises Extérieures intervenant sur
site chimique ou pétrochimique. Personnel organique ou
intérimaire

PRÉ-REQUIS
Aucun

MODALITÉS D’ACCÈS
14 jours à compter de la demande de renseignement du
bénéficiaire sous réserve d’avoir une réponse favorable du
financeur et sous réserve de disponibilité

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP
La formation est accessible aux personnes en situation de
handicap. Une étude des conditions d’accès et des moyens de
compensation sera réalisée en amont de l’inscription afin
d’identifier plus précisément les conditions de réalisation et de
faisabilité de la formation. Prendre contact en amont avec notre
référent Handicap à b.cazaubon@cofas.fr

MODALITÉS DE DÉROULEMENT
DE L’ACTION DE FORMATION
Formation en présentiel

MÉTHODES ET MOYENS MOBILISÉS
Jeu de Questions / Réponses Jeu de rôles et études de cas
Apports Exercices théoriques pratiques Discussions

   
Niveau Modalité Effectif par session Durée

Sans niveau de qualification Présentiel 1 mini > 10 maxi 7 heures / 1 jour(s)
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PROGRAMME
INTRODUCTION & OBJECTIFS

Mise en évidence des objectifs et attente des stagiaires

LE CONTEXTE ET LES ENJEUX DE LA SECURITE

- Définition d’un accident du travail d’un accident de trajet, d’une maladie professionnelle
- Définition des dangers, risques, situation dangereuse
- Principe généraux de prévention, document unique, acteurs de la prévention

LES RISQUES ET LES MOYENS DE PREVENTION

- Produits chimiques
- Amiante
- Equipement de protection individuelle Incendie, explosion
- Espace confiné
- Travail en hauteur
- Manutention
- Autres risques (travaux de fouille, pression, rayonnement ionisant, sablage, bruit, vibration, électricité statique, désordre,
noyade, voies ferrées....)

ORGANISATION DE LA PREVENTION LORS DES INTERVENTIONS

- L’accueil
- La circulation
- L’alerte
- Comment fonctionne le plan de prévention
- Autorisation de travail et permis complémentaires
- Consignes et modes opératoires

ROLE ET RESPONSABILITE DE L’INTERVENANT N1

- Les responsabilités de chacun
- La délégation de pouvoir
- La jurisprudence
- Le droit d’alerte et de retrait

INTERVENANT(S) ÉVALUATION ATTRIBUTION FINALE

Formateur spécialisé Evaluation en fin de formation Obtenir la carte UIC si réussite aux tests

MAINTIEN DES CONNAISSANCES
Avant la fin de la période de validité de 36 mois, l'apprenant doit suivre une session de Formation initiale à la sécurité des
personnels des entreprises extérieures - Risques chimiques niveau 1
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